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Kapitel 1 Overenskomstens omrade

§1  Overenskomstens omrade

Stk. 1

Overenskomsten omfatter sygeplejersker, som anseettes af Olivia Danmark ApS til sygepleje-
fagligt arbejde i borgerens eget hjem eller lignende.

Stk. 2
Ansettelse sker med fast tilknytning til en eller flere borgere eller med udkerende hjemmesy-
geplejefunktion eller som akutsygeplejerske, jf. protokollat herom.

Det aftales i ansazttelseskontrakten, hvilken funktion sygeplejersken ansattes til.

Stk.3

For ansatte, der er tilknyttet en eller flere borgere, er arbejdsstedet borgerens hjem eller faste
opholdssted. Denne anseettelsesform hviler pa, at man har hele vagter i den samme borgers
hjem eller faste opholdssted.

Er sygeplejersken ansat med fast tilknytning til en eller flere borgere og er der ikke arbejde
hos den pageeldende borger, f.eks. pga. indlaeggelse, er sygeplejersken forpligtet til at arbejde
hos en anden boger i den planlagte vagt.

Er transporttiden til det nye midlertidige arbejdssted leengere end til stamarbejdsstedet, ydes
kerselsgodtgerelse i henhold til statens regler — den lave takst.

Er transporttiden mere end 2 timer, honoreres med timelen. Der skal tilbydes mulighed for
overnatning, hvis arbejdstiden + transporttid betyder, at hvileperioden frem til naeste vagt
bliver mindre end 8 timer.

Bemarkning:
Har borgeren midlertidigt ophold uden for hjemmet eller det faste opholdssted og ledsager sygeplejer-
sken borgeren gaelder § 23.

Stk. 4
Er sygeplejersken ansat med udkerende funktion med deraf skiftende arbejdssteder, skal der
fastseettes et hovedarbejdssted, hvorfra arbejdstid og transport beregnes.

Skal der bruges transportmiddel til at udfere arbejdet, stiller Olivia Danmark ApS dette til
radighed. Skal sygeplejersken anvende eget transportmiddel, ydes kerselsgodtgerelse, jf. stk.
5.

Arbejdsgiver stiller kommunikationsudstyr til radighed for sygeplejersken.
Stk.5

Skal sygeplejersken anvende egen bil i tjenesten, ydes der kerselsgodtgerelse efter statens
regler — hojeste sats.



§2  Manedslonnet og timelgnnet ansattelse

Stk. 1

Maénedslennet ansaettelse er baseret pé aftaler om anszettelse af en varighed af 1 maned eller
mere.

Stk. 2
Timelonnet anseettelse er baseret pa anseettelse af indtil 1 méaneds varighed.

Bemeerkning:
Timelonnet ansattelse er ad hoc ansettelse med henblik pd losning af akut opstdede opgaver eller opga-
ver opstdet som folge af midlertidig stillingsvakance af mindre end en mdneds varighed.

Stk. 3

For sygeplejersker, der ikke fast indgar i normeringen hos et plejeteam, kan der indgas aftale
om anseettelse som ”aflesere eller vikarer”. Afleseren eller vikaren garanteres ikke et fast
timetal, men Olivia Danmark A/S sikrer, at afloseren eller vikaren ikke arbejder mere end 20
timer i gennemsnit om ugen hen over en periode pa 24 uger.

Arbejder afloseren eller vikaren mere end 20 timer i gennemsnit om ugen hen over en peri-
ode pa 24 uger, skal afloseren eller vikaren tilbydes ansattelse i henhold til § 2, stk. 1 eller 2.

Aflesere og vikarer omfattes af overenskomstens kapitel 3 samt § 26, stk. 1 for aftalte vagter
og § 28, stk. 2. Len i en eventuel opsigelsesperiode beregnes som et gennemsnit hen over 24
uger. Resten af overenskomstens bestemmelser er ikke geeldende for denne ansaettelses-

gruppe.

Ovenstaende aftale er indgaet som en forseggsordning fra 1. marts 2020 til 28. februar 2023.

Kapitel 2 Leon og pension

§3 Lon og tilleg

Stk. 1

Sygeplejersker, som er ansat som méanedslennede med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid
pa 37 timer, aflennes med felgende grundlen pr. maned:

Pr. 01.03.2020 .c:.c00500500mmmsmssmemencsns kr. 37.204,74
Pr. 01.03.2021 .....c.cceevvmvvirieirircirnene kr. 38.134,85
Pr. 01.03.2022 ,..c.oii0000ememss mismssssnmnessesss kr. 39.088,22

For deltidsansatte reguleres forholdsvist.

Sygeplejersker med mindst 6 ars erfaring som sygeplejerske ydes et tilleeg pa 5 % af grund-
lennen.



Stk. 2
Ansatte med specialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrelsen ydes til tilleeg pa 10 % af
den samlede lon, jf. stk. 1, forudsat, at specialuddannelsen er relevant og finder anvendelse.

Stk. 3
Aftale om tilleeg udover det i overenskomsten aftalte indgas mellem Olivia Danmark ApS og

den ansatte.

Stk. 4
Ved timelon forstas:

(Grundlen + tilleeg) pr. 4r/1924 timer = timelon.

Stk.5 _
Tilleeg reguleres med samme procentsats og pa samme tidspunkt som lennen.

Stk. 6
Sygeplejersken har ret til en érlig lenforhandling med arbejdsgiveren.

§4  Lenudbetaling

Lenperioden er forskudt og gar fra den 16. til den 15. i maneden. Lennen udbetales bagud,
saledes at lennen er til disposition sidste bankdag i den maned, hvor lenperioden udleber.

Ud over den faste len, jf. § 3, udbetales lon og tilleeg for arbejde pa saerlige tidspunkter jf. ka-
pitel 5, som er optjent i lenperioden.

Dog opgeres overarbejde ud over den ugentlige arbejdstid pa 37 timer forst ved udlebet af
den normperiode, hvor overarbejdet er praesteret, og udbetales sammen med lennen for sid-
ste lenperiode i normperioden. '

Der tilstilles sygeplejersken en specificeret oversigt over det udbetalte belob.

§5  Pension

Stk. 1

Som bidrag til pensionsordning betaler Olivia Danmark ApS 10 % af de i § 3 neevnte lennin-
ger inkl. tilleg. Endvidere tilbageholder Olivia Danmarks ApS 5 % af sygeplejerskens lon og
tilleeg. Den samlede pension pé i alt 15 % indbetales til Pensionskassen for Sygeplejersker.
Pensionen ydes i henhold til kassens vedtaegter.

Stk. 2
Mer- og overarbejde er pensionsgivende.

Stk. 3
Der kan mellem sygeplejersken og Olivia Danmark ApS aftales, at der indbetales et hojere
pensionsbidrag.



Kapitel 3 Timelennede

§6  Vilkar for timelennede

Stk.1-lon
Timelonnen fastseettes i overensstemmelse med § 3.

| 0 110 1C 00 2 [ERRRRRS—————— kr. 232,05
P 011032021 0000 c0000misensismsumninennninns kr. 237,85
Pr. 01.03.2022......ccoviiieeiiiereennee kr. 243,80

Stk. 2 — aflysning af vagter
Planlagte vagter skal aflyses med mindst 4 timers varsel. Ved aflysning, der ikke overholder
dette varsel, ydes lon svarende til den planlagte vagt.

Stk. 3 — porige vilkdr
Folgende bestemmelser i overenskomsten geelder for timelennede sygeplejersker:

Overenskomstens omrade, jf. § 1

Leonudbetaling, jf. § 4

Pension, jf. § 5

Arbejdstid, jf. § 7, stk. 2, 3 og 4

Arbejde pa seerlige tidspunkter, jf. §§ 9, 10 og 11, stk. 4 og 5, § 12
Jvrige bestemmelser, jf. §§ 20, 22, 23, 24 og 29

Protokollat 1 om hviletid og fridegn.

Kapitel 4 Arbejdstid

§7  Planlegning af arbejdstiden

Stk. 1

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer. Gennemsnittet beregnes over normperi-
oden pa 24 uger.

Bemaerkning:
Ved fratraeden i normperioden afregnes evt. timer udover den aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejds-

tid.

Den enkelte sygeplejerske og virksomheden kan indga aftale om heojere gennemsnitlig ugent-
lig arbejdstid i overensstemmelse med betingelserne i bilag 4.

Stk. 2
Tjenesten kan tilretteleegges som:

e Normaltjeneste, dvs. en planlagt tjeneste med effektivt arbejde, eller
e Supervisionstjeneste eller
e Radighedstjeneste.



Den daglige arbejdstid (normaltjeneste) tilretteleegges fra 6 — 12 timer (inkl. pauser, jf. stk. 4).

Den daglige tjeneste tilrettelaegges i en sammenheengende vagt. Transport mellem arbejds-
steder betragtes som arbejdstid.

Deltagelse i personalemeder og egen supervision er arbejdstid og indarbejdes s& vidt muligt
i jenesteplanen. Ovenstdende om varigheden af den daglige arbejdstid kan fraviges ved per-
sonalemeder og egen supervision.

Stk.3

Ifelge EU-direktiv 93/104 EF om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelsen af arbejds-
tiden artikel 6, stk. 2, ma den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstige 48 timer
inkl. overarbejde. Referenceperioden er i dette stk. fastsat til 12 uger.

Stk. 4
Sygeplejerskeh har ret til en spisepause af op til ¥4 times varighed, hvor sygeplejersken star
til rddighed og ikke kan forlade arbejdsstedet/institutionen.

Nar arbejdstiden overstiger 10 timer, har sygeplejersken ret til 2 pauser af ¥ times varighed.
Pausen medregnes i arbejdstiden og ber placeres mest hensigtsmaessigt for sdvel den ansatte
som arbejdspladsen.

Bemeerkning:
Ifolge EU-direktiv 93/104 EF om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelsen af arbejdstiden arti-
kel 4, skal det sikres, at den ansatte kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer.

§8 Tjenesteliste

Stk.1

Tjenestelisten bekendtgeres saledes, at sygeplejerskerne til stadighed er orienteret om tjene-
stens tidsmaessige og geografiske beliggenhed med ugentlige fridegns placering mindst 4
uger forud.

ZEndringer i tjenestelisten kan ske efter droftelse med sygeplejersken og kun i ganske seaerlige
tilfaelde og som beskrevet i § 1 og §§ 16-18.

Bemeerkning:
I forbindelse med opstartsfasen er parterne enige om, at der mellem DSR og Olivia Danmark ApS kan
aftales videregdende fleksibilitet i forhold til aendringer i tjenestens beliggenhed.

Stk. 2
Nedszttelse af hvileperioder og udskydelse af fridegn er omfattet af protokollat 1.

Stk. 3
Tjenestelisten skal indeholde en status over erlagt arbejdstid, jf. § 7, i normperioden.



Kapitel 5 Arbejde pa saerlige tidspunkter
Tilleeg efter kapitel 5 beregnes pa grundlag af den samlede faste lon, jf. § 3.

Olivia Danmark ApS skal sikre, at arbejdsmiljelovgivningens regler om hvileperiode og
fridegn overholdes.

§9 Hverdage, lordage og sendage
Tjeneste pa hverdage, lordage og sendage honoreres med felgende tilleeg til timelennen, be-
regnet pr. pabegyndt %2 time:

Tjeneste Tidsrum Tilleeg

Hverdage, mandag - fredag 06.00 — 17.00 0%
Hverdage, mandag - fredag 17.00 — 23.00 30 %
Hverdage, mandag - fredag 23.00 — 06.00 40 %
Lordage 06.00 —17.00 55 %
Lordage 17.00 — 24.00 80 %
Sendage 00.00 — 06.00 80 %
Sendage 06.00 — 17.00 55 %
Sendage 17.00 —24.00 80 %
Sendag til mandag 00.00 — 06.00 40 %

§10 Scerlige fridage

Tjeneste 1. maj og grundlovsdag honoreres svarende til sendagstjeneste for alle 24 timer.

§11 Segnehelligdage

Stk. 1
Normtimetallet nedsaettes med 7,4 timer for fuldtidsansatte og forholdsmeessigt for deltids-

ansatte pr. segnehelligdag.

Bemeerkning:
Sygeplejersken gives si vidt muligt frihed pd en sognehelligdag.

Stk. 2
Séafremt der udferes tjeneste péd en sognehelligdag, betales et tilleg svarende til tjeneste pa
sendage pr. time der udferes tjeneste. Tilleegget ydes ogsa for overarbejdstimer.

Bemarkning:

Huis der udfores tjeneste pd sognehelligdagen, placeres friheden efter stk. 1 pd et andet tidspunkt, dog
ikke pd fridegn, arbejdsfridage eller pd ferie- og feriefridage. Friheden skal placeres inden for en periode
pd 3 mineder.

Stk. 3
Inddrages planlagt frihed pé en segnehelligdag, betales et tilleeg pa 200 % af timelennen pr.
time. Der gives ikke erstatningsfrihed.



Stk. 4
For timelennede geelder, at tjeneste pa segnehelligdage honoreres med timelen + 100 %.

Stk.5
Segnehelligdage er helligdage, der falder pa hverdage. Folgende dage er sognehelligdage:

e Nytérsdag (hvis den ikke falder pa en sendag)

o Skeertorsdag

e Langfredag

o 2. paskedag

e St.bededag

e Kiristi himmelfart

2. pinsedag

1. og 2. juledag (hvis de ikke falder pa sendage).

Herudover er det aftalt, at jule- og nytarsaftensdag betragtes som sggnehelligdage.

§12 Overarbejde og deltidsansattes merarbejde

Stk. 1
Overarbejde er:

e Tjeneste ud over den planlagte daglige arbejdstid, jf. § 8, eller
e Den ugentlige arbejdstid pa 37 timer, jf. § 7, stk. 1.

Overarbejde godtgeres med timelen + tilleeg pa 50 % af timelennen pr. udferte times arbejde.
Godtgerelsen ydes pr. pdbegyndt halve time.

Der ydes herudover ulempegodtgerelse, jf. §§ 9, 10 og 11, safremt overarbejde udferes i de
perioder, hvor der normalt ydes ulempegodtgerelse. Ulempegodtgerelsen beregnes pa
grundlag af timelennen.

Stk. 2

Nar en sygeplejerske paleegges at udfere overarbejde, skal dette meddeles i tjenestetiden da-
gen forud. For manglende varsel til overarbejde ud over 1 time ydes et tilleeg pa 25 % af
timelennen pr. gang.

Stk. 3
Ved deltidsansattes merarbejde forstas arbejde:

e Som ligger ud over det gennemsnitlige ugentlige timetal ifolge vedkommendes an-
seettelseskontrakt, og

e Som ligger inden for den gennemsnitlige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte pa 37
timer, og som i gvrigt ikke betragtes som overarbejde, jf. stk. 1, eller som opkald efter
§18.

Deltidsansattes merarbejde betales med timelen 1:1.



§13 Supervisionstjeneste

Stk. 1

Supervisionsvagt kan etableres i hele eller dele af degnet. Supervisionsvagt indgar i arbejds-
tiden i forholdet 1:1/3.

Planlagt supervisionsvagt kan ikke overstige 24 timer ugentligt.

Stk. 2
Effektiv supervision honoreres som felger:

For opringninger betales timelon + et tillaeeg pa 50 % heraf. Den effektive tjeneste opgeres pr.
pabegyndt time.

Flere opringninger og opkald inden for den samme time honoreres ikke.
For effektiv tjeneste geelder § 18, stk. 2.

Stk. 3
Ekstra supervisionsvagt honoreres som overarbejde, hvor hver time afregnes i forholdet 1:%4.
Kan kun anvendes ved akut opstdede situationer.

Bemaerkning:
En ekstra supervisionsvagt pd f.eks. 8 timer afregnes som 4 timers overarbejd, jf. § 12, stk. 1.

Stk. 4

Olivia Danmark ApS fastseetter retningslinjer for supervisionsvagt, herunder transporttid,
vederlagsfri transportform mv. Der stilles kommunikationsudstyr til rddighed under super-
visionsvagten.

§14 Radighedstjeneste

Stk. 1

Nar det folger af borgerens bevilling, kan der planleegges radighedsvagt fra bopael m.v. eller
vagtveerelse.

Radighedsvagt fra bopeel m.v. indregnes i tjenestetiden med 1/3 time pr. time, dog minimum
for 4 timer.

Radighedsvagt fra vagtveerelse indregnes i tjenestetiden med % time pr. time.

Der kan maksimalt tjenesteplanleegges med radighedsvagt i 24 timer pr. uge i gennemsnit
hen over normperioden, jf. § 7, stk. 1

Stk. 2

Under radighedsvagt har sygeplejersken pligt til at give mede uden ugrundet ophold efter
tilkaldelse.

10



Tilkald til effektiv tjeneste under radighedsvagt opgeres pr. pabegyndt time. Flere tilkald in-
den for samme time honoreres ikke yderligere.

Effektiv tjeneste under en radighedsvagt honoreres med seedvanlig len med et tilleeg pa 50
%, idet der modregnes for det, der gives for den planlagte radighedstjeneste.

For tilkald, som finder sted pa seerlige tidspunkter, ydes der ogsa tilleg jf. §§ 9, 10 og § 11,
stk. 2.

Stk. 3

Der stilles kommunikationsudstyr til radighed under radighedstjeneste. Hvis sygeplejersken
undtagelsesvist ma benytte egen mobiltelefon, refunderer Olivia Danmark ApS udgiften her-
til.

§15 Fridegn
Der ydes en ugentlig fridegnsperiode af mindst 59 timers varighed.

Har fridegnsperioden ikke en leengde som anfert ovenfor, tildeles der i stedet 2 korte
fridegnsperioder. Disse skal hver have en lzengde af mindst 35 timer.

§16 Omlegning af planlagte timer

Definition: Ved omlagte timer forstds timer, hvor den ansatte ifalge tjenestelisten ikke skulle veere i tje-
neste, men som efter endringen bliver normale tjenestetimer inden for en periode af 24 timer regnet
fra den planlagte tjeneste (f.eks. omlaegning fra dag- til aftentjeneste).

ZEndres der i tjenestens beliggenhed i forhold til det i tjenestelisten fastlagte, skal der gives et
varsel p4 mindst 4 degn. Overholdes dette varsel ikke, ydes der en godtgerelse pé 25 % af
timelennen pr. omlagt time.

§17 Aflysning af planlagt tjeneste

Definition: Ved aflysning af planlagte normtimer forstds timer, hvor sygeplejersken ifslge tjenesteli-
sten skulle vaere i tjeneste, men som efter aflysningen bliver frihedsperiode, hvorefter normtimerne pla-
ceres pd et andet tidspunkt i normperioden.

I seerlige situationer, hvor borgeren f.eks. er indlagt og hvor det ikke er muligt at anvise sy-
geplejersken arbejde hos en anden familie, kan planlagt tjeneste aflyses med et varsel pa

mindst 2 degn.

Overholdes dette varsel ikke, betragtes tjenesten som afviklet som oprindeligt planlagt i tje-
nestelisten.

De aflyste normtimer kan enten:

11



e Erlegges i indeveerende tjenesteperiode eller, hvis denne er rullende eller deekker en
periode pa mere end 4 uger, inden for 4 uger fra aflysningen. Tjenesten honoreres ef-
ter bestemmelsen i § 18, stk. 1-3, om opkald (dvs. normtimerne tilleegges overar-
bejde/betaling for mistet fridegn) eller

e Planlegges i en efterfolgende tjenesteplansperiode eller, hvis denne er rullende eller
daekker en periode pa mere end 4 uger, erleegges med et varsel pa mindst 4 uger in-
den for normperioden. Som kompensation for aflysningen ydes en godtgerelse pa 25
% af timelennen pr. aflyst time. Normtimerne tilleegges evt. arbejdstidsbestemte til-
lzeg i henhold til den nye placering.

Der kan maksimalt aflyses to vagter pr. 4 uger.

Hyvis der sker aflysning af mere end to vagter pr. 4 uger, eller den aflyste tjeneste ikke varsles
til erleeggelse inden for normperioden, jf. § 7, stk. 1, betragtes tjenesten som erlagt.

§18 Opkald til tjeneste

Definition: Opkald til tjeneste indebaerer, at den ansatte pd arbejdsgivers initiativ preesterer tjeneste,
der ikke er planlagt i tjenestelisten 4 uger forud, jf. § 8, og som ikke er overarbejde i forleengelse af en
planlagt tjeneste.

Stk. 1
Inddrages eller forkortes et planlagt fridegn, honoreres den pélagte tjeneste som overarbejde,

dog mindst for 6 timers tjeneste.

Herudover betales der til den ansatte et tilleeg pa 200 % af timelennen pr. fridegn, safremt
inddragelsen sker med et kortere varsel end 14 degn.

Stk. 2

Til sygeplejersker, der opkaldes til at udfere tjeneste ud over den i tjenestelisten fastlagte, jf.
§ 8, ydes der betaling som for overarbejde, dog mindst for 3 timer. For arbejde ud over 3 ti-
mer ydes overarbejdsbetaling pr. pabegyndt time.

Stk. 3

Safremt tjenesten, jf. stk. 2, vedrerer en fuldtidsansat, og den pageeldende udferer tjeneste i
en frihedsperiode pa 24 timer eller mere, honoreres den pélagte tjeneste som overarbejde,
dog mindst for 6 timers tjeneste.

§19 Frivilligt ekstraarbejde

Definition: Frivilligt ekstraarbejde (FEA-vagter) er aftalt tjeneste, som medarbejderen frivilligt pata-
ger sig at udfore, og som ligger ud over den aftalte arbejdstid. FEA-vagter er ikke tjeneste, som Olivia
Danmark ApS pilaegger medarbejderen at udfore jf. overenskomstens bestemmelser om overar-
bejde/merarbejde, omlaegning af tjeneste og opkald.

Mellem Olivia Danmark ApS og sygeplejersken kan der aftales frivilligt ekstraarbejde, ogsa

ud over den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid pa 37 timer pr. uge. Vilkarene for frivilligt
ekstraarbejde, herunder honorering, aftales mellem virksomheden og medarbejderen.
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Felgende vilkar kan ikke fraviges:

e TFrivilligt ekstraarbejde er pensionsgivende, jf. § 5.

e Hovis det frivillige ekstraarbejde over en periode pa 6 maneder overstiger den aftalte
gennemsnitlige arbejdstid med 20 %, har sygeplejersken ret til at fa sin aftalte arbejds-
tid sat op, dog maks. 37 timer pr. uge.

Bemaerkning:
For sd vidt angdr procedure for anvendelse af FEA-vagter henvises til bilag 5.

Kapitel 6 Ovrige bestemmelser

§20 Ferie og feriefridage

Stk. 1
Sygeplejersken er omfattet af den til enhver tid geeldende ferielov.

Savel manedslennede som timelennede afholder ferie uden len, men far feriegodtgerelse jf.
ferielovens § 16, stk. 2-4 pa 12, 5 % af lennen i optjeningsaret. Feriegodtgerelse udbetales via
Feriekonto.

Stk. 2
Herudover ydes:

e Ferietilleg pa 1,5 % samt
e Betaling for feriefridage, som udger 0,4 % pr. feriefridag, jf. stk. 3.

Ferietilleegget og betaling for feriefridage udbetales 1. maj 2020 og 2021.

Pr. 1.maj 2022 er det aftalt, at Olivia Danmark fremadrettet udbetaler ferietilleeg optjent i pe-
rioden 1/1-21 til 31/5-22 med maj-lennen og derefter i henhold til de fastsatte terminer i ferie-
loven, saledes neeste udbetaling vil ske med august-lennen for ferietilleeg optjent i perioden
1/6-31/8-22 og sa fremdeles.

Ferietilleegget og betaling for feriefridage beregnes af ethvert indkomstskattepligtigt lenbe-
leb og personalegode i optjeningsaret, for hvilke der ikke indremmes fradrag i indtegten, og

som er vederlag for arbejde, dog med fradrag af udbetalt ferietilleeg samt eventuelt udbetalte
feriepenge, uden at ferien er afholdt.

Stk. 3
Maénedslennede har ret til 5 feriefridage med len i perioden 1. maj til 30. april. I perioden 1.
maj 2019 til 30. april 2020 har medarbejderen dog ret til 4 feriefridage.

Der optjenes feriefridage for hver maneds beskeeftigelse i det forudgédende kalenderar.

Feriefridage omregnes til og afvikles som timer inden for perioden fra 1. maj til 30. april.
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Stk. 4

Placering af ferie og feriefridagene sker sa vidt muligt efter aftale mellem sygeplejersken og
Olivia Danmark ApS, men folger i gvrigt ferielovens regler om placering af ferie.
Feriefridage placeres efter reglerne om restferie.

Arbejdstid (normtid) og len nedskrives svarende til den afholdte ferie/feriefridage. For fuld-
tidsansatte nedskrives arbejdstiden med 37 timer pr. uge. For deltidsansatte nedskrives ar-
bejdstiden forholdsmaessigt.

Stk. 5

Sygeplejersken og Olivia Danmark ApS kan inden feriedrets udleb skriftligt aftale, at op-
tjente og ikke-afholdte feriedage udover 20 dage kan overferes til det folgende ferieér. Der
kan saledes overfares op til 5 feriedage.

Stk. 6
Hvis der er optjent feriegodtgerelse for overferte feriedage, skal Olivia Danmark ApS inden
feriearets udleb skriftligt meddele Feriekonto, at ferien overfores.

§21 Gaver

Sygeplejersken ma ikke modtage gaver m.m. fra borgere samt disses parerende.

§22 Efteruddannelse/videreuddannelse

Stk.1
Virksomhedens samlede kompetencer kan fremmes gennem udvikling af sygeplejerskens
faglige og personlige kvalifikationer.

Virksomheden opfordres til systematisk at arbejde med savel formel uddannelse som anden
form for kompetenceudvikling for sygeplejerskerne, f.eks. gennem det daglige arbejde og
gennem efter- og videreuddannelsesaktiviteter.

Virksomheden og sygeplejerskerne opfordres til at tage et faelles ansvar for dette.

Parterne anbefaler, at der ved planleegning tages hensyn til virksomhedens forhold samt ta-
ges udgangspunkt i medarbejderens jobmaessige situation.

Stk. 2

Parterne opfordrer til, at der i forbindelse med virksomhedens kompetence- og medarbejder-
udviklingsaktiviteter gennemferes regelmaessige medarbejdersamtaler, og at der pa foran-
ledning af sygeplejersken kan udarbejdes en kompetenceudviklingsplan.

Stk. 3
Sygeplejersken har, under fornedent hensyn til virksomhedens tarv, ret til betalt frihed un-

der efter- og videreuddannelse efter 1 ars anseettelse i Olivia Danmark ApS.

Antallet af uddannelsesdage stiger i takt med ancienniteten saledes:
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Anciennitet Antal uddannelsesdage
1-2 ar 1 dag

2-3 ar 2 dage

3-4 ar 3 dage

Mere end 4 ar 4 dage

Ubrugte efter- og videreuddannelsesdage kan ved aftale mellem sygeplejersken og Olivia
Danmark ApS overferes til de efterfelgende ar.

Ved deltagelse i efter- og videreuddannelse betaler Olivia Danmark ApS len jf. § 3 i henhold
til den aftale beskeeftigelsesgrad til sygeplejersken, transport og opholdsudgifter samt even-
tuelt deltagergebyr og udgifter til undervisningsmateriale. Virksomheden kan eventuelt fa
lonrefusion fra en offentlig eller organisationsfinansieret ordning.

Efter- og videreuddannelse ber forega inden for normal arbejdstid. Foregér uddannelsen
uden for normal arbejdstid, kompenseres der for den medgaede uddannelsestid med afspad-
sering eller timelen i forholdet 1:1, dvs. afspadsering time for time eller betaling med medar-
bejderens almindelige timelen. Uddannelse pa lerdage/sendage berettiger dog altid medar-
bejderen til en hel erstatningsfridag pr. uddannelsesdag.

Deltager sygeplejersken i fijernundervisningsforleb aftalt med Olivia Danmark ApS, anbefa-
les det, at det ved aftalens indgéelse fastleegges, hvorvidt og i hvilket omfang forberedelse og
gennemforelse sker i arbejdstiden eller fritiden.

Stk. 4
Hyvis sygeplejersken ensker det, attesterer Olivia Danmark ApS for deltagelse i bl.a. virksom-
hedsinterne kurser og anden kvalificerende aktivitet, f.eks. sidemandsopleering, etc.

§23 Patientledsagelse og udrykning m.m.

Stk. 1 .

Ved patientledsagelse uden for arbejdsstedet, deltagelse i meder, kurser, konferencer m.v.,
som er aftalt mellem Olivia Danmark ApS og sygeplejersken, geelder, at transport-/rejsetid

inkl. ventetid pa transport indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid samt i evrigt er
uden udgifter for sygeplejersken.

Stk. 2
Ved deltagelse i udrykning med ambulance ydes almindelig timelen inkl. tilleeg pr. time.

Stk. 3
Ved deltagelse i patientledsagelse med fly eller helikopter, hvorunder sygeplejersken udferer

ekstraordinzr pleje/behandling ydes en godtgerelse pa 300 % af timelennen pr. pabegyndt
time.

Stk. 4
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I de tilfeelde, hvor sygeplejersken tjenstligt deltager i ambulancetransporter (bil, fly eller heli-
kopter), tegnes der rejseforsikring, som giver en deekning pa 5 mio. kr. ved ded eller ulykke.

Stk. 5

I tilfeelde hvor en sygeplejerske frivilligt medvirker ved ledsagelsen af borgere ved ferie-, ko-
loni- eller hgjskoleophold m.v. aftales honoreringen mellem Olivia Danmark ApS og syge-
plejersken.

Hvis der ikke kan opnas enighed om honoreringen geelder folgende:

Den del af rejsetiden, som overskrider den normale transporttid til stamarbejdsstedet med-
regnes fuldt i arbejdstiden.

Arbejdstiden under ledsagelse pa ferie-, feriekoloni- og hejskoleophold fastsaettes i forhold
til behovet, dog saledes at den daglige arbejdstid mindst udger 7,4 timer.

Sygeplejersken oppebaerer seedvanlig lon inkl. eventuelle tilleeg jf. § 3 samt arbejdstidsbe-
stemte ydelser efter kapital 5 i forhold til arbejdstidens placering.

Herudover ydes et vederlag;:

Pr. 01.03.2020 ..cis5s0ssmessamessssssssussssns kr. 307,69
Pr: 012032021 - cisiscivsivivnnniinnnanansaniis kr. 315,38
Pr. 01.03.2022....c.cccevivreirieiccierennen kr. 323,26

Pr. dag for hverdage og

Pr. 01.03.2020.....cccccevuvveirieicincrennnes kr. 615,36
Pr. 01.03.2021 ....cvsssiismrvsssssuscomssosusnions kr. 630,74
Pr: 01:03:2022 ccicvinivisninissistosnsansovsoses kr. 646,51

Pr. dag for sen- og helligdage.
Der ydes fornedne rejseudgifter, fri kost og frit ophold.

Olivia Danmark ApS tegner en forsikring som daekker hjemtransport i tilfeelde af tilskade-
komst eller sygdom, rejseulykkesforsikring samt rejsegodsforsikring. Vilkarene skal som mi-
nimum svare til de til enhver tid geeldende regler om tjenesterejser i Staten.

§24 Tjenestedragt
Hvor der stilles krav om tjenestedragt stiller Olivia Danmark ApS denne frit til radighed
inkl. vask eller yder et tilleeg pr. time pa:

Pr. 01.03.2020.....ccuvuvirriirirciniiinenns kr. 2,86
Pr, 01.08.2021 s cssssssorvsssnvssassusensmeoses kr.2,93
Pr. 01.03.2022.........ccceueueesuenencconcsenees kr. 3,00
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§25 Seerlige bestemmelser
Dvrige anseettelsesvilkar er i henhold til funktionzerlovens bestemmelser.

§26 Sygdom, tjenestefrihed m.m.
Stk.1
Maénedslennede oppeberer lon under sygdom.

Safremt sygeplejersken har fraveer pa grund af sygdom, skal meddelelsen herom hurtigst
muligt gives til Olivia Danmark ApS.

Stk. 2
Der gives tjenestefri med len til pasning af et sygt barn under 14 ar pa dettes 1. sygedag.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer.

Stk. 3
Under tjenestefrihed efter stk. 1 og 2 har den ansatte ret til paregnelig lon.

Bemaerkning:

Den piregnelige lon under sygdom er lonnen jf. § 3 plus fast pdregnelige arbejdstidsbestemte ydelser,
medarbejderen ville have fiet, hvis han eller hun ikke var syg. Der henvises i denne forbindelse til den
sdkaldte “llse Both-dom”, som blev afsagt af Hojesteret i 1976.

Stk. 4

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejdere med bern under 14 ar
og med mindst 9 maneders anciennitet yderligere ret til 1 fridag. Denne fridag afholdes uden
lon.

Stk.5
Pr. 1. maj 2020 geelder felgende i forhold til bern under 14 ar:

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet har ret til frihed i forbindelse med leegebe-
sog sammen med barnet. Medarbejdere, der ensker at holde fri til leegebesog, skal give virk-
somheden meddelelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til leegebesog afholdes uden lon.

§ 27 Graviditet, barsel, adoption m.v.

Stk. 1 - Graviditetsorlov

Moderen er berettiget til fraveer fra arbejdet pa grund af graviditet fra 6 uger for forventet
fedsel. Olivia Danmark ApS betaler paregnelig lon i perioden.

2 af de 6 uger kan efter aftale mellem moderen og Olivia Danmark ApS rykkes til afholdelse i
forleengelse af foreeldreorloven efter stk. 4.
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Stk. 2 — Barselsorlov
Moderen er berettiget til fraveer i 14 uger efter fedslen. Olivia Danmark ApS betaler paregne-

lig len i perioden.

Stk. 3 — Feedreorlov
Faderen har ret til fraveer i 4 uger i forbindelse med fedslen eller efter aftale med virksomhe-

den inden for de forste 14 uger. Der ydes i perioden paregnelig lon.

Stk. 4 - Foraeldreorlov

Olivia Danmark ApS yder i forleengelse af de 14 ugers barselsorlov paregnelig lon under fra-
veeret i indtil 12 uger. Denne betaling kan ydes til en af foreeldrene til barnet eller til en af
adoptanterne.

Med virkning for medarbejdere med bern, for hvilke der pabegyndes foreeldreorlov den 1.
juli 2020 eller senere, geelder folgende:

Olivia Danmark ApS yder i forleengelse af de 14 ugers barselsorlov paregnelig lon under fra-
veeret i indtil 15 uger.

Af disse 15 uger har den foreelder, der ikke afholder barselsorloven, ret til at holde 3 uger.

De resterende 12 ugers orlov kan ydes til en af foraeldrene til barnet eller til en af adoptan-
terne.

Stk. 5

Olivia Danmark ApS’ betaling af paregnelig len i orlovsperioder, jf. stk. 1-4, er betinget af, at
medarbejderen er dagpengeberettiget, samt at virksomheden modtager fuld dagpengerefu-
sion. Sdfremt dagpengerefusionen matte veere mindre end den maksimale dagpengesats,
nedsaettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Betingelsen om fuld dagpengerefusion geelder dog ikke for sa vidt angar graviditetsorlov i
perioden fra 6 uger for forventet fodsel til 4 uger for forventet fodsel.

Betingelsen om fuld dagpengerefusion geelder dog ikke for sa vidt angér 2 af de 4 ugers feed-
reorlov, sa leenge disse ikke er dagpengeberettiget.

Det preeciseres, at safremt dagpengesatsen nedszettes, reguleres den udbetalte lon tilsva-
rende.

Stk. 6
Med hensyn til andet fraveer af familiemeessige arsager henvises til bilag 1.

Stk. 7

Medarbejderen har ved adoption ret til orlov med péregnelig lon i 24 uger efter mo.dtagelsen
af barnet.

18



Med virkning for medarbejdere med bern for hvilke der pébegyndeé orlov den 1. juli 2020
eller senere, geelder folgende:

Olivia Danmark ApS yder i forleengelse af de 24 ugers orlov paregnelig lon under fraveeret i
yderligere 3 uger til den foraelder, der ikke har afholdt de forste 14 uger af adoptionsorloven.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder, ikke, bortfalder betalingen.

Ved fraveer til athentning af barnet i udlandet har medarbejderen ret til fraveer med paregne-
lig lon i indtil 8 uger, nér afgiverlandets myndigheder stiller krav om ophold i afgiverlandet
for modtagelsen af barnet. Dette fraveer er ikke omfattet af reglerne i stk. 5.

Stk. 8

I bilag 1 er i punktform beskrevet de vilkar, savel overenskomstmaessige som lovmeaessige,
der geelder for fraveer i forbindelse med andet fraveer af familiemeessige arsager. Lovreglerne
er ikke hermed gjort til en del af overenskomsten.

§28 Opsigelse af medarbejder

Stk.1

Overenskomstens parter henstiller til, at der sikres sygeplejersken sterst mulig tryghed i an-
seettelsen, ligesom parterne henstiller til, at Olivia Danmark ApS, forinden opsigelse finder
sted, orienterer og drofter det pateenkte skridt med sygeplejersken.

Stk. 2
Funktionzerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en sygeplejerske opsiges eller siger sin
stilling op.

Stk. 3
Olivia Danmark ApS skal skriftligt meddele opsigelsen til sygeplejersken. Opsigelsen skal
indeholde en begrundelse og de faktiske oplysninger, som er lagt til grund for afgerelsen.

Sker opsigelsen efter udlebet af provetiden ma der ikke treeffes afgorelse for sygeplejersken
er gjort bekendt med den pétenkte opsigelse og har haft mulighed for at udtale sig i sagen.
Der skal afsaettes en passende frist til denne udtalelse. Fristen kan ikke fastseettes til mindre
end to hverdage. Afgerelsen udsattes til den ansatte har haft mulighed for at blive hert.
Manglende partshering medferer ugyldighed.

Stk. 4
Ved opsigelse af en sygeplejerske ma vilkarligheder ikke finde sted, og klager over urimelige
afskedigelser kan derfor behandles efter nedenstdende regler.

Overenskomstens parter anbefaler, at sager om pastdede urimelige opsigelser behandles hur-
tigst muligt.
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Stk. 5

Har sygeplejersken pa opsigelsestidspunktet vaere ansat uafbrudt i mindst 9 maneder, kan
opsigelsesgrundlaget anfaegtes. Hvis opsigelsen ikke er sagligt begrundet i enten medarbej-
derens eller arbejdsgiverens forhold, er medarbejderen berettiget til en godtgerelse efter
funktioneerlovens regler.

Stk. 6
Anciennitetskravet i stk. 5 er ikke til hinder for, at sygeplejersken kan anfeegte opsigelsen ef-
ter anden seerlovgivning, som matte veere overtradt ved opsigelsen.

Stk. 7 '

Anfeegtes arbejdsopheret eller opsigelsesgrundlaget, kan der fra sygeplejerskens/organisatio-
nens side begeeres afholdt en forhandling mellem Olivia Danmark ApS og Dansk Sygepleje-
rad. En sddan forhandling skal normalt veere afsluttet inden for 2 uger efter, at begaeringen er
fremsat dog senest 4 uger efter, medmindre andet aftales mellem overenskomstens parter.

Stk. 8

Efter forgaeves forhandling kan Dansk Sygeplejerad pa vegne af sygeplejersken indgive
klage til et af parterne nedsat afskedigelsesnaevn. Klagen skal veere virksomheden i heende
senest 4 uger efter den resultatlese organisationsforhandling.

Stk. 9

Afskedigelsesnaevnet er kompetent til at behandle tvister om pastaet uberettiget afskedigelse
samt tvister i forbindelse med bortvisning eller en opheevelse af anseettelsesforholdet. Ved
enighed mellem parterne kan kompetencen udvides til gvrige tvister i forbindelse med et ar-
bejdsopher.

Neevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsaettes af neevnet. Omkostningerne for-
deles mellem parterne eller paleegges den tabende part.

Stk. 10

Parterne forpligter sig til at anvende afskedigelsesnaevnet ved behandling af de af naevnets
kompetence omfattede tvister, og de giver afkald pa at lade sddanne tvister behandle ved an-
dre fora eller understotte medlemmerne i sddanne tilfeelde. Ved enighed mellem parterne '
kan tvister, der er omfattet af neevnets kompetence, behandles ved et andet forum.

§29 Tillidsrepraesentantbestemmelser
P& det tidspunkt, hvor der er 5 sygeplejersker ansat i henhold til denne overenskomst, tree-
der bilag 2 om TR og samarbejdsudvalgsbestemmelser i kraft.

§ 30 Opsigelse af overenskomst

Neerveerende overenskomst traeder i kraft 1. marts 2020 og kan af savel Olivia Danmark ApS
som af Dansk Sygeplejeradd opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en méaned, dog
tidligst til udleb d. 28. februar 2023.
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Selvom overenskomsten er opsagt, leber den videre, indtil anden overenskomst traeder i ste-
det.

§31 Hovedaftale
Hovedaftale indgéet mellem Olivia Danmark ApS og Dansk Sygeplejerad er geeldende.

Olivia Danmark ApS, den

it

Jeppe Bo Petersen, adm. direkter, Olivia Danmark

Dansk Sygeplejerad, den ‘&/ (9 - 2(3(1/\
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Protokollat 1

Dette protokollat vedrerer vilkarene for nedseettelse af hviletiden mellem to degns normal-
tjeneste.

I henhold til arbejdsmiljelovens bekendtgerelse nr. 324 om hviletid og fridegn, § 3, skal ar-
bejdstiden tilretteleegges saledes, at de ansatte far en hvileperiode pa mindst 11 sammenhen-
gende timer inden for hver periode pa 24 timer.

Af § 19 i samme bekendtgerelse fremgar, at vedkommende arbejdsgiverpart og lenmodta-
gerorganisation kan aftale, at den daglige hvileperiode i et begraenset omfang kan udskydes
eller nedseettes til 8 timer, og af § 24 fremgér, at sddanne aftaler kun er gyldige, hvis de er
indgaet skriftligt.

Dette protokollat opfylder bekendtgerelsens krav og giver mulighed for, at medarbejdere
konkret kan vaelge at veere omfattet af nedsat hviletid mellem to degns normaltjenester.

Nedseettelse af hviletiden er en fravigelse af hovedreglen om 11 timers sammenhangende
hviletid og kan derfor maksimalt ske to gange pr. kalendermaned og aldrig forud en fridag.

Hvis hviletiden er nedsat, og der pa grund af overarbejde m.v. ikke kan opnas 8 timers hvile-

tid mellem to degns normaltjenester, ydes den ansatte tjenestefrihed med lon til der er op-
naet 8 timers sammenhaengende hviletid for neeste tjeneste pabegyndes.

22



Protokollat 2

Dette protokollat vedrerer vilkarene for sygeplejersker ansat som AKUT sygeplejersker med
henvisning til overenskomsten indgéet mellem DSR og Olivia Danmark ApS.

Definition: AKUT sygeplejerskerne er fastansat og stdr til radighed ved standbyvagter for tilkald til
effektiv tjeneste, jf. nedenstiende, men er ikke tilknyttet en bestemt bruger.

Arbejdstid
Arbejdstiden er gennemsnitlig 15 standbyvagter pr. méned (fra den 16. til den 15. i m&neden
efter), hvori der kan udferes effektiv tjeneste. Gennemsnittet beregnes over et ar/52 uger.

Planleegning af standbyvagter og placeringen af disse sker ud fra en fast turnus pa enten: 5-2
(2 arbejdsdage, 5 fridage, 5 arbejdsdage, 2 fridage) eller 2-3-2 (2 arbejdsdage, 2 fridage, 3 ar-
bejdsdage, 2 fridage, 2 arbejdsdage, 3 fridage) med et 4-ugers-rul.

Effektiv tjeneste + transporttid kan maksimalt udgere gennemsnitlig 48 timer pr. uge inklu-
sive overarbejde opgjort over en periode pa 4 méneder, jf. lov om gennemforelse af dele af

arbejdstidsdirektivet (LBK m. 896 af 24/08/2004).

Planen med standbyvagter skal bekendtgeres séledes, at sygeplejersken til stadighed er ori-
enteret om standbyvagternes placering og den ugentlige fridegnsperiode mindst 4 uger
forud.

Andringer i planen kan ske efter aftale med sygeplejersken og kun i serlige situationer.

Inden for hver periode pa 7 degn skal sygeplejersken gives en fridegnsperiode af mindst 48
timers varighed.

Hver standbyvagt har en varighed pa 24 timer og placeres i tidsrummet k1. 06.30 til k1. 06.30.

Under standbyvagt skal sygeplejersken veere at treeffe telefonisk for tilkald til effektiv tjene-
ste.

Arbejdsmiljelovens krav om samlet hviletid pa 11 timer pr. 24 timer skal respekteres, nar en
sygeplejerske har udfert effektiv tjeneste i standbyvagten. Hviletiden kan ikke nedsaettes el-
ler udskydes til et efterfolgende degn. '

Hviletiden kan dog en gang om ugen forkortes fra 11 timer til 8 timer.
Der kan ikke udferes effektiv tjeneste i hviletiden, uanset at hviletiden ligger i en standby-
vagt. Hviletid kan ikke udskyde planlagt standbyvagt, og standbyvagt anses som hviletid i

det omfang, der ikke udferes effektiv tjeneste.

Transport
Transporttid regnes fra AKUT sygeplejerskens privatadresse til det aftalte tjenestested.
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Transporttid beregnes “ud fra kraktid”, hvor transporttid op til 1 time hver vej anses for at
veaere "selvbetalt”.

Transporttid ud over 1 time hver vej honoreres med timelen, som beregnes pa grundlag af
den lon, som er fastsat i overenskomstens § 3. Transporttid betragtes ikke som effektiv tjene-
ste og indgar ikke i opgerelsen af de 36 timers effektiv tjeneste pr. maned.

Transporttiden til og fra effektiv tjeneste medregnes ikke som hviletid.

Lon

AKUT sygeplejerskerne anseettes med fast manedslen:

Pr.01.032021  kr. 33.049,77

Pr.01.032022  kr. 33.876,02 _
Maénedslennen honorerer gennemsnitlig 15 standbyvagter og 36 timers effektiv tjeneste op-
gjort pr. maned (fra den 16. til den 15. i maneden efter). Lenperioden er forskudt og gar fra
den 16. i maneden til den 15. i maneden efter. Lennen udbetales bagud og er til disposition
den sidste bankdag i maneden, hvor lenperioden udleber.

De forste 36 timers effektiv tjeneste pr. méned er indregnet i manedslennen. Der udbetales
herudover ulempetilleeg, jf. overenskomstens §§ 9-11, stk. 2-5. Ved effektiv tjeneste pa sogne-
helligdage ydes herudover et tilleeg pa 100 % af timelennen (som erstatter overenskomstens
§ 11, stk. 1). Ulempetilleeggene beregnes pa grundlag af den len, som er fastsat i overenskom-
stens § 3.

Effektiv tjeneste ud over 36 timer pr. méned honoreres med timelen, som beregnes pa grund-
lag af den len, som er fastsat i overenskomstens § 3, tillagt evt. ulempetilleeg, jf. overenskom-
stens §§ 9-11, stk. 2-5.

Ved ansettelse pa deltid reduceres ménedslenne forholdsmeessigt, og de 15 standbyvagter
og 36 timers effektiv tjeneste, som er inkluderet i manedslennen, reduceres tilsvarende for-
holdsmeessigt.

Overarbejde er:

e Forbliven i effektiv tjeneste ud over den planlagte standbyvagt eller
o Effektiv tjeneste ud over 160,33 timer pr. méned. Opgerelsesperioden er en méaned
lebende fra den 15. til den 16. i méneden efter.

Overarbejde honoreres med timelen tillagt 50 % pr. pabegyndt time.

Indkaldes en AKUT sygeplejerske til ekstra standbyvagt (standbyvagt som ikke er planlagt
med mindst 4 ugers varsel jf. ovenfor), aflennes AKUT sygeplejerskerne med et tilleegfor 24
timers standbyvagt:

Pr.01.032021  kr. 2.643,98

Pr.01.032022  kr.2.710,08
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AKUT sygeplejerskerne aflonnes forholdsmeessigt ved kortere vagter end 24 timer, dog mini-
mum 12 timer pr. vagt. Effektiv tjeneste under ekstra standbyvagt indgar i opgerelsen af de
forste 36 timers effektiv tjeneste pr. maned. Effektiv tjeneste ud over 36 timer honoreres med
timelon og evt. ulempetilleeg, som beskrevet ovenfor. Ekstra standbyvagt kan ikke placeres i
den ugentlige fridegnsperiode, og den ekstra vagt skal indkaldes med mindst 24 timers var-
sel.

Indkaldes AKUT sygeplejersker til personalemeder uden for aftalt arbejdstid, honoreres
disse med timelen, jf. § 6, stk. 1. Der beregnes ikke ulempetilleeg af disse timer. Deltagelse i
personalemeader regnes ikke som effektiv tjeneste.

Bestemmelsen i overenskomstens § 15 om fridegn er ikke geeldende for ansaettelsen som
AKUT sygeplejerske. I stedet gives sygeplejersken en ugentlig fridegnsperiode af mindst 48
timers varighed.

Olivia Danmark ApS stiller bil og telefon til radighed. Disse pé ikke benyttes privat.

Endvidere geelder folgende bestemmelser i overenskomsten mellem Olivia Danmark ApS og
Dansk Sygeplejerad:

§ 5 — pension

§ 20 — ferie og feriefridage

§ 22 — efteruddannelse/videreuddannelse

§ 24 - tjenestedragt

§ 25 — saerlige bestemmelser

§ 26 — sygdom, tjenestefrihed mv.

§ 27 — graviditet, barsel, adoption mv.,, jf. bilag 1
§ 28 — opsigelse af medarbejder

§ 29 — tillidsrepreesentantbestemmelser, jf. bilag 2
Protokollat 1.

Protokollat om akutteam evalueres ved behov og senest i januar 2022.

Protokollatet treeder i kraft 16. december 2016 og kan savel af Olivia Danmark ApS som af
Dansk Sygeplejerad opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en méaned.

Olivia Danmark ApS, den

Dansk Sygeplejerad, den
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Bilag 1

Oversigt over andet fraveer af familiemassige drsager

Ulykke og akut
sygdom

Tvingende arsager som sygdom eller ulykke
i familien, som kreever den ansattes tilstede-
veerelse gjeblikkeligt.

Tilstedeveerelsen skal veere patreengende
nodvendig. -

Kortere varighed.

Ingen offentlig daekning.

Ret til fraveer.

Betingelser

Seerlige bemeerkninger
Fraveersperiode

Kompensation

Spadbarnets
indleggelse

Indleeggelsen skal finde sted inden for 46
uger efter fodslen.

Fraveaersretten forleenges i op til 3 maneder
med indleeggelsesperioden, hvis arbejdet
ikke genoptages.

Arbejdsgiver skal uden ugrundet ophold
orienteres om indleeggelsen samt om udskri-
velsen.

Medarbejderen kan genoptage arbejdet un-
der indleeggelsen og herved suspendere or-
loven indtil barnets udskrivelse, dog senest
60 uger efter fodslen eller modtagelsen.
Varslingsfrister omkring barselsorlov for-
leenges med indleeggelsestiden.

Allerede meddelte varsler annulleres og nye
skal afgives inden 2 uger efter udskrivelsen.
Dagpenge i hejst 3 méaneder.

Seedvanlig lon i op til 3 maneder.

Betingelser

Serlige bemerkninger

Fraveersperiode

Kompensation
Lon

Pasning af alvor-
ligt sygt barn
under 18 ar

Barselslovens § 26 skal veere opfyldt.

Som udgangspunkt skennes indleeg-
gelse/pleje i minimum 12 dage nedvendigt.
Maksimum 52 uger inden for 18 maneder.
Arbejdsgiver kan begraense fraveer til 1 ma-
ned pr. ar pr. barn. Kan aftale yderligere fra-
veer.

Dagpenge i 52 uger inden for 18 maneder.
Seedvanlig lon i hejst 1 maned pr. ar i forbin-
delse med fraveer til pasning af alvorligt
syge born under 18 ar.

Betingelser
Seerlige bemeerkninger

Fraveersperiode

Kompensation
Leon

Pasning af barn
med nedsat
funktionsevne

Under 18 ar.

§ 42 i lov om social service skal vaere op-
fyldt.

Nodvendigt at passe i eget hjem. Varigt ned-
sat fysisk eller psykisk funktionsevne eller
indgribende kronisk eller langvarig lidelse.

Betingelser

Seerlige bemaerkninger
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Tjenestefrihed svarende til antal timer, hvor-
til kommunen yder tabt arbejdsfortjeneste.
Arbejdsgiver kan begreense til 1 ar pr. barn.
Tabt arbejdsfortjeneste via kommunen.

Intet lonkrav.

Fraversperiode

Kompensation
Lon

Pasning af neert-
stdende deende i
hjemmet

§ 119 i lov om social service skal vare op-
fyldt.

Pasning af neertstdende, der ensker at do i
eget hjem.

Hospitalsbehandling udsigtsles.

Ej tidsbestemt.

Indtil 14 dage efter dedsfald.

Plejevederlag svarende til 1,5 gange aktuelle
dagpenge.

Arbejdsgiver betaler forskellen i plejeveder-
lag og seedvanlig len.

Der optjenes ret til ferie under fraveeret.
Arbejdsgiver betaler pensionsbidrag af fuld
seedvanlig len i forhold til hidtidig beskeefti-
gelsesgrad.

Betingelser

Seerlige bemaerkninger

Fraveersperiode

Kompensation

Lon

27




Bilag 2 Tillidsrepraesentantregler, samarbejde og samarbejdsudvalg

§1 Tillidsreprasentantregler

Stk. 1 - Generelle bestemmelser

Opmerksomheden henledes pé, at nedenstaende regler i denne overenskomst om frem-
gangsmaden for valg af tillidsrepraesentanter og om arbejdsgiverens pligt til at holde tillids-
repraesentanten skadesles, nar denne udferer sit hverv, samt om afskedigelse af tillidsrepraee-
sentanter tillige er geeldende for sikkerhedsrepraesentanter i henhold til den til enhver tid
geeldende lov om arbejdsmilje.

Stk. 2 — Hvor valges tillidsrepraesentanter

Pa enhver arbejdsplads kan medarbejderne for hver organisation/overenskomstgruppe, der
har mere end 5 medlemmer, vaelge en medarbejder til at vere tillidsrepraesentant overfor le-
delsen eller dennes repreesentant.

Pa storre arbejdspladser kan medarbejderne inden for enhver virksomhed med selvsteendig
arbejdsledelse af hver organisation/overenskomstgruppe veelge en tillidsrepraesentant.

Udger antallet af medlemmer i en overenskomstgruppe mindre end 5 pa virksomheden, kan
den pageeldende gruppe udgere enten et valgfaellesskab med en tilsvarende overenskomst-
gruppe pa en anden virksomhed eller sgge bistand hos en tillidsrepreesentant for en anden
overenskomstgruppe pa samme virksomhed.

Stk. 3 — Hvem kan velges

Tillidsrepreesentanten skal veelges blandt de medlemmer af organisationen, der har arbejdet
inden for den péageeldende virksomhed i mindst 6 méneder. Hvor sadanne ikke findes i et
antal af mindst 5, kan der suppleres op til dette blandt de medlemmer, der har arbejdet der

leengst.

Stk. 4 — Valg af tillidsrepraesentant

Tillidsrepreesentanten veelges i feellesskab af samtlige medlemmer af organisationen/overens-
komstgruppen, der er omfattet af overenskomsten med Dansk Sygeplejerad. Valgperioden er
2 ar. Genvalg kan finde sted.

Valget skal finde sted pa en sddan made, at alle medlemmer af organisationen, som er be-
skeeftiget i virksomheden eller afdelingen pa valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne
deltage i valget.

Tillidsrepreesentanten er valgt ved simpelt flertal.
Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af Dansk Sygeplejerad centralt, idet organisatio-
nen paser, at reglerne i de foranstdende paragraffer om valg og valgbarhed er opfyldt. Orga-

nisationen fremsender meddelelse om valget til Olivia Danmark ApS.

Virksomheden er berettiget til at gore indsigelse om valget. Indsigelsen fremsaettes overfor
Dansk Sygeplejerdd centralt inden to uger efter meddelelsens fremkomst.
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Virksomheden kan alene komme med indsigelse mod valget, hvis formalia i tillidsrepraesen-
tantreglerne ikke er overholdt.

Er indsigelse fremsat, betragtes valget som afgjort, sa leenge den fagretlige behandling verse-
rer.

Den nyvalgte tillidsrepraesentant er omfattet af beskyttelsen allerede fra det tidspunkt, hvor
virksomheden er bekendt med valget.

Stk. 5 — Tillidsrepraesentantens uddannelse

Organisationen giver tilsagn om, at medarbejdere, der veelges som tillidsrepraesentanter og
som ikke tidligere har gennemgéet et tillidsrepraesentantkursus, hurtigst muligt, efter at val-
get er endeligt godkendt, gennemgér en sddan uddannelse. Virksomheden vil medvirke til,
at sddanne medarbejdere far den fornedne frihed med lon til at deltage i kurset. Virksomhe-
den refunderer udgifter til transport i forbindelse med afholdelse af kursusaktivitet.

Stk. 6 — Suppleant for tillidsrepraesentanten

Der kan veelges 1 suppleant (stedfortraeder) for hver tillidsrepraesentant efter tilsvarende reg-
ler som naevnt i § 1, stk. 3 og 4, samt for feellestillidsrepraesentanten.

Suppleanten er omfattet af samme bestemmelser som tillidsrepraesentanten. Under tillidsre-
praesentantens fraveer indtraeder suppleanten i tillidsrepreesentantens evrige rettigheder og
pligter efter reglerne i denne overenskomst.

Stk. 7 — Tillidsrepraesentantens virksomhed
Det er tillidsrepraesentantens — sdledes om det ogsa er virksomhedens ledelses - pligt at gore
sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde pé arbejdsstedet.

Tillidsrepraesentanten kan derfor over for virksomhedens ledelse foreleegge forslag, henstil-
linger og klager fra medlemmerne, ligesom denne i kraft af sit valg har fuldmagt til at indga
aftaler pa sine medlemmers vegne med ledelsen.

Opnas der ikke en, efter tillidsrepreesentantens sken, tilfredsstillende losning af et forhold,
der har veeret droftet med ledelsen, star det tillidsrepreesentanten frit at begeere sagen videre-
behandlet af feellestillidsrepraesentanten eller at anmode sin organisation om at tage sig af
sagen. Det er tillidsrepraesentanten og dennes kollegers pligt at fortseette arbejdet uforstyrret,
indtil anden bestemmelse traeffes af Dansk Sygeplejerad.

Tillidsrepraesentantens udferelse af de af ham/hende pahvilede hverv skal ske pa en sadan
made, at det er til mindst mulig gene for arbejdet.

Dersom det er nedvendigt, at tillidsrepraesentanten for at opfylde sine forpligtelser som til-
lidsrepreesentant mé forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal der, hvis muligt forud herfor,

treeffes aftale med virksomhedens ledelse.

Tillidsrepraesentantens arbejde skal tilretteleegges séledes, at der sikres denne den fornedne
tid til at passe hvervet. Safremt tillidsrepraesentanten er valgt for flere arbejdspladser, ber
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dette ove indflydelse pa den tid, der stilles til radighed for hvervets udferelse. Den enkelte
tillidsrepreesentant kan lokalt aftale, hvad der anses som minimum af forneden tid.

Er aftale truffet om, at tillidsrepraesentanten ma forlade sit arbejde for at varetage sit tillids-
hverv, eller leegges der pa ledelsens foranledning beslag pa tillidsrepraesentanten i arbejdsti-
den i spergsmaél, der angar virksomheden og medarbejderne, skal tillidsrepreesentanten for
den tid, der medgar hertil, aflonnes med sin seedvanlige lon. Meder uden for arbejdstiden
honoreres svarende til overarbejde.

Huvis et tillids-/feellestillidsrepreesentantomrade omfatter flere adskilte arbejdssteder, ydes
der tillids-/feellestillidsrepraesentanten transportgodtgerelse ved hvervets udferelse efter
overenskomstens regler. Det samme geelder, hvis tillids-/feellestillidsrepraesentanten af virk-
somheden tilkaldes uden for sin normale arbejdstid.

Hyvis tillids-/feellestillidsrepraesentanten af ledelsen tilkaldes uden for sin normale arbejdstid,
ydes der ogsa transportgodtgerelse til transport mellem hjem og arbejde efter overenskom-
stens regler.

Frihed til deltagelse i kurser, moder m.v.
Efter anmodning fra tillidsrepreesentanten gives der den fornedne tjenestefrihed med lon til
deltagelse i:

1. Dansk Sygeplejerads arrangerede tillidsrepreesentantkurser.
Udevelse af hverv som tillidsrepraesentanter er valgt til af Dansk Sygeplejerad.

3. Maeder arrangeret af Dansk Sygeplejerdd, som er relevante for tillidsrepraesentantens
udevelse af hvervet.

Virksomheden refunderer udgifter til transport i forbindelse med afholdelse af kursus- og
medeaktivitet.

Virksomheden etablerer en arbejdsskadeforsikring, som deekker tillidsrepraesentanten, nar
denne deltager i ovenstaende. Forsikringen skal desuden deekke transport.

Pa storre arbejdspladser skal tillidsrepraesentanten anvises passende lokale og kontorfacilite-
ter til udferelse af sit tillidsrepraesentanthverv.

Stk. 8 — Faellestillidsrepreesentant

Inden for virksomheder, hvor der for en organisation/overenskomstgruppe er 2 tillidsrepree-
sentanter eller flere, kan der blandt disse veelges en feellestillidsrepraesentant, der i kraft af sit
valg har fuldmagt til at treeffe aftale med virksomhedens ledelse om forhold, der har feelles
betydning for samtlige medarbejdere.

Valg af feellestillidsrepraesentant skal straks meddeles virksomheden, der kan gere indsigelse
mod valget efter reglerne i pkt. 4.
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Stk. 9 - Tillidsrepreaesentantstillingens ophor

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og ledelsen har pligt
til at give denne sit individuelle opsigelsesvarsel i henhold til funktionaerloven tillagt 6 ma-
neder.

Inden en tillidsrepraesentant afskediges, skal sagen vaere forhandlet mellem virksomheden
og Dansk Sygeplejeradd. Virksomheden kan kreeve forhandlingen afholdt inden for en frist af
3 uger efter, at Dansk Sygeplejerdd har modtaget meddelelsen om den péteenkte opsigelse.

Hvis virksomheden finder, at der foreligger tvingende arsager til at opsige en tillidsreprae-
sentant, skal virksomheden rette henvendelse til Dansk Sygeplejeréd, der derefter kan rejse
spergsmalet i henhold til reglerne for behandling af faglig strid, jf. overenskomstens bestem-
melser herom.

Maglingsmede skal i sa fald afholdes senest 7 kalenderdage efter maeglingsbegeeringens
fremkomst, og den fagretlige behandling skal i evrigt fremmes mest muligt.

En tillidsrepreesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i varselsperioden, for
Dansk Sygeplejerad har faet lejlighed til at prove afskedigelsens berettigelse ved fagretlig be-
handling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til afskedigel-
sen af tillidsrepreesentanten, betragtes opsigelsesvarsel som afgivet ved medet.

Mindskes antallet af medarbejdere pa en virksomhed, séledes at forudseetningerne for valg
af tillidsrepraesentant ikke har veeret til stede i en periode af 3 méaneder, fortseetter tillidsre-
preesentanthvervet uden videre indtil neeste valg.

Pa tilsvarende méde opherer hvervet som feellestillidsrepreesentant uden videre, nar forud-
setningerne for dette hverv ikke leengere er til stede.

§2 Samarbejdsudvalg, medindflydelse og medbestemmelse

Stk. 1 - Ledelse

P4 alle arbejdspladser i henhold til denne overenskomst udeves ledelsesretten i samarbejde
med medarbejderne og tillidsrepraesentanterne. Med det formal at styrke medarbejdernes
interesse for effektiviteten pa institutionen og at sikre arbejdstilfredsheden skal der pa alle
trin i institutionen anvendes ledelsesformer, som indebeerer den videst mulige delegation af
ansvar og befgjelser til den enkelte medarbejder eller grupper af medarbejdere. Der skal her-
ved gives de ansatte mulighed for at veere medbestemmende ved arbejdets tilretteleeggelse
og udformning af deres egen arbejdssituation og for at gve indflydelse i beslutningsproces-
serne. Ved indferelse af ny teknologi skal der leegges vaegt pa at tilgodese medarbejdernes
behov for tryghed.

Stk. 2 — Samarbejdsudvalg

Med henblik pa at tilretteleegge og udvikle det daglige samarbejde nedseettes samarbejdsud-
valg bestdende af repreesentanter for ledelsen og for medarbejderne. Samarbejdsudvalget
skal arbejde for at bevare gode og rolige arbejds- og beskaeftigelsesforhold og medvirke til, at
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alle medarbejdere engageres i det daglige arbejde. Der skal oprettes samarbejdsudvalg, nar
der inden for institutionen er beskeeftiget et antal medarbejdere svarende til mindst 25 hel-
tidsbeskeeftigede medarbejdere.

Er der inden for en institution flere arbejdssteder med selvsteendig ledelsesfunktion, hvor an-
tallet af medarbejdere er svarende til mindst 25 heltidsbeskzftigede, skal der oprettes et sam-
arbejdsudvalg for hver af disse arbejdspladser. Oprettes der flere samarbejdsudvalg inden
for institutionen, skal der tillige oprettes et samarbejdsudvalg, der er feelles for institutionen.

I institutioner hvor der ikke oprettes samarbejdsudvalg efter ovenstaende, skal ledelse og
medarbejdere finde frem til samarbejdsformer, der tilgodeser et samarbejdsudvalgs opgaver
og formal.

Stk. 3 — Samarbejdsudvalgets opgaver
Samarbejdsudvalgets opgaver er:

a) At modtage information og drefte forhold af betydning for institutionens arbejds- og per-
sonaleforhold, herunder den gkonomiske stilling, sterre rationaliseringsforanstaltninger
og arbejdsomleegninger samt indferelse og brug af ny teknologi.

b) At vaere medbestemmende ved fastleeggelse af retningslinjer for tilretteleeggelse af insti-
tutionens arbejds- og personaleforhold.

Stk. 4 — Information

Det pahviler ledelsen at informere om alle veesentlige forhold af betydning for institutionens
arbejds- og personaleforhold. Tilsvarende pahviler det medarbejderrepraesentanterne at in-
formere samarbejdsudvalget om synspunkter og forhold hos medarbejderne, som er af be-
tydning for samarbejdet.

Alle forhold, der er omfattet af informationspligten skal geres til genstand for dreftelse i
samarbejdsudvalget, safremt en af parterne ensker det. Der skal informeres pa sa tidligt et
tidspunkt, at der bliver gode muligheder for en grundig dreftelse, saledes at medarbejderre-
praesentanternes synspunkter og forslag kan indga i grundlaget for ledelsens beslutninger.

Seerligt pahviler det ledelsen at orientere samarbejdsudvalget med henblik pa dreftelse af:

a) Sterre rationaliseringsforanstaltninger eller arbejdsomlaegninger, herunder forhold i for-
bindelse med udbud og udlicitering med henblik péa at have mulighed for at drofte de ar-
bejds- og personalemzessige konsekvenser.

Ledelsen skal fremleegge de nedvendige oplysninger om de pataenkte foranstaltningers
omfang og karakter. Ved dreftelsen ma inddrages alle de menneskelige og tekniske pro-
blemer, eendringerne giver anledning til, og der skal leegges vaegt pa at tilgodese medar-
bejdernes behov for tryghed. Det pahviler samarbejdsudvalget at behandle mulighederne
for omplacering, omskoling eller eventuelt anden beskaftigelse for de medarbejdere, der
bergres af eendringerne.
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b) Forslag til budgetter og regnskab for det pageeldende ansvarsomrade. Ledelsen skal lg-
bende informere om veesentlige eendringer i de regnskabsmessige og ekonomiske for-
hold. Orienteringen skal ske saledes, at der kan ske dreftelse af de elementer, der vedre-
rer arbejds- og personaleforhold.

Stk. 5 — Samarbejdsudvalgets medbestemmelsesret
Samarbejdsudvalget er medbestemmende for fastleeggelse af retningslinjer for:

a) Arbejdsforhold, herunder placering af den daglige arbejdstid og pauser, velfaerdsforan-
staltninger, forhold vedrerende medarbejdernes sikkerhed, udarbejdelse af ordensregler,
arbejdstilretteleeggelse, fastleeggelse af arbejdsmetoder, indretning af egnede arbejdsloka-
ler, fysiologisk rigtigt indrettede arbejdspladser og hensigtsmaessig udnyttelse af anleeg,
maskiner og materialer.

b) Personaleforhold, herunder anseettelser, afskedigelser, forfremmelser, intern uddannelse
af medarbejdere, omplacering, omskoling og efteruddannelse af medarbejdere, udform-
ning og gennemferelse af introduktionsprogram, stillingsbeskrivelse, personalebedem-
melse, ligestilling og personalemaessige konsekvenser af at anvende udbud og licitering.

Nar en af parterne fremseetter onske om det, indledes der snarest muligt dreftelser i samar-
bejdsudvalget med henblik pa fastleeggelse af retningslinjer for pageeldende omrade.

Fastlagte retningslinjer udformes skriftligt i referatet fra samarbejdsudvalgsmedet eller pa
anden méde. Retningslinjerne er bindende for bade ledelse og medarbejderrepraesentanter,
som er forpligtet til at forsvare og anvende de fastlagte retningslinjer i konkrete tilfeelde.

Hver af parterne kan opsige fastlagte retningslinjer med to méaneders varsel.

Stk. 6 — Information fra samarbejdsudvalget
Det pahviler samarbejdsudvalget at drage omsorg for, at samtlige medarbejdere — skriftligt
eller mundtligt — lebende orienteres om udvalgets arbejde.

Stk. 7 — Uddannelse af samarbejdsudvalgets medlemmer
Det péhviler samarbejdsudvalget at arbejde for at tilvejebringe de fornedne uddannelsesmu-
ligheder for dets medlemmer.

Stk. 8 — Samarbejdsudvalgets sammensatning

Antallet af repraesentanter i samarbejdsudvalget fastseettes ved aftale mellem institutionens
ledelse og personaleorganisationernes stedlige repraesentanter. Bestar institutionens perso-
nale af flere grupper, sker fordelingen af disse personalerepraesentanter mellem grupperne
ved aftale mellem disse.

Antallet af ledelsesrepraesentanter i samarbejdsudvalget kan ikke overstige antallet af reprae-
sentanter for gvrige ansatte i institutionen. Det ber tilstreebes, at repraesentationen bliver sa
repraesentativ som muligt. Antallet af repraesentanter fra hver side kan ikke veere feerre end 3
og normalt ikke flere end 7.
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Institutionens ledelse udpeger af sin midte sine repraesentanter i samarbejdsudvalget. Den
ansvarlige leder er formand for udvalget. Personalets samarbejdsudvalgsrepraesentanter
vealges af personalet blandt de ansatte i institutionen. For personalegrupper med valgte til-
lidsrepraesentanter sker valget dog blandt disse. Neestformanden udpeges af samarbejdsud-
valgets personalerepraesentanter.

Samarbejdsudvalgsmedlemmer, der ikke er tillidsrepraesentanter, er beskyttet mod afskedi-
gelse pa samme méde som tillidsrepraesentanter.

Samarbejdsudvalgets ledelsesrepraesentanter og personalerepraesentanter udpeger i faelles-
skab en sekretzer, der ikke behgver at veere medlem af udvalget.

For repraesentanter i samarbejdsudvalget udpeges suppleanter efter samme retningslinjer
som for repreesentanterne. Suppleanterne indtraeder i udvalget ved de ordinzere medlem-
mers forfald.

Medlemmer og suppleanter udpeges for to ar ad gangen. Hvervet opherer, safremt en ledel-
sesrepraesentant forlader den stilling, der har begrundet hans udpegning, eller en personalre-
preesentant forlader institutionen eller den afdeling af institutionen, hvorfra han er valgt.

Safremt ikke samtlige personalegrupper opnér repraesentation i samarbejdsudvalget, kan der
oprettes et kontaktudvalg bestdende af samarbejdsudvalgets personalerepraesentanter samt
en repraesentant for hver af de personalegrupper, der ikke er repraesenteret i samarbejdsud-
valget.

Kontaktudvalgets opgave er at virke vejledende og radgivende for personalerepraesentan-
terne i samarbejdsudvalget. Udvalget indkaldes forud for meder i samarbejdsudvalget.

Stk. 9 — Samarbejdsudvalgets arbejdsform

Meoder afholdes, nar formanden eller neestformanden finder det nedvendigt, dog mindst en
gang i kvartalet. Meder afholdes endvidere, safremt et flertal af personalerepraesentanterne

over for formanden eller naestformanden fremsaetter anmodning herom med angivelse af de
spergsmal, som enskes behandlet.

Indkaldelse til mode skal ske med mindst tre ugers varsel. Forslag til emner pa dagsordenen
skal tilstilles formanden eller neestformanden senest to uger for medet. Dagsordenen udar-

bejdes af formanden og neestformanden i feellesskab og udsendes senest en uge for medet.

Ovennevnte frister kan fraviges i seerlige tilfeelde, eller hvis der er enighed herom i samar-
bejdsudvalget.

Sekreteeren for udvalget tager referat til mederne. Referatet udsendes efter godkendelse af
formanden og neestformanden og forelaegges til endelig godkendelse pa naeste mode.

De med udvalgene forbundne omkostninger afholdes af institutionen, som ogsa er pligtig til
at stille egnede lokaler til radighed.
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Mederne afholdes fortrinsvis i arbejdstiden. Medlemmerne skal have den fornedne tid til ra-
dighed til samarbejdsudvalgsarbejdet og oppebaerer herunder den seedvanlige, overens-
komstmeessige lon.

Samarbejdsudvalget kan, nar der enighed herom, nedseette underudvalg, herunder ogsa per-
manente udvalg til behandling af bestemte opgaver. Sddanne udvalg kan sammenszettes af
medlemmer af samarbejdsudvalget eller suppleres med eller sammensettes af andre medar-
bejdere i institutionen.

Underudvalgene skal holde samarbejdsudvalget lobende orienteret om deres arbejde. Der
kan herudover tilkaldes seerlig sagkyndige ved behandling af specielle spargsmal.

Parterne skal bestraebe sig pa at opna enighed, og det betragtes som et brud pa denne aftale,
hvis der ikke udvises positiv forhandlingsvilje.
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Bilag 3 Arbejdsmiljereprasentanter

Stk. 1

Arbejdsmiljerepreesentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine pligter, der er
rimelig i forhold til den pageeldende virksomheds art og dens sikkerheds- og sundhedsmaes-
sige standard. Det skal dog ske, s& det er til mindst mulig gene for vedkommendes produk-
tive arbejde.

Stk. 2
Arbejdsmiljerepreesentanten skal medvirke til at skaerpe kollegernes og ledelsens fokus pa
alle aspekter af arbejdsmiljeet.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal i samarbejde med ledelsen og tillidsrepraesentanten holde
fast i, at de strategiske opgaver i forbindelse med arbejdsmiljeet loses i regi af arbejdsmiljoor-
ganisationen eller et eventuelt andet samarbejdsfora.

Arbejdsmiljeorganisationen, herunder arbejdsmiljerepreesentanten, skal veere omdrejnings-
punkt for det systematiske arbejdsmiljearbejde i udviklingen af arbejdspladsvurderingen
(APV). Der er et feelles ansvar for, at sygefraveer indgar i APV-arbejdet. Arbejdsmiljereprae-
sentanten skal herunder drofte arbejdsmiljeet pa baggrund af eksisterende, relevant statistisk
materiale.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem analyser og
leering.

Stk. 3

Arbejdsmiljerepraesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren, i den udstraekning arbej-
dets art og omfang tillader det, fa den nedvendige frihed til deltagelse i DSR’s relevante ar-
bejdsmiljekurser.

Adgangen til deltagelse i DSR’s arbejdsmiljekurser pavirker hverken rettigheder eller pligter
i forhold til den i lovgivningen fastsatte arbejdsmiljpuddannelse.

Deltagelse i DSR’s frivillige arbejdsmiljekurser udleser ikke betaling efter arbejdsmiljelovens
§ 10, stk. 1.

Stk. 4

I virksomheder med arbejdsmiljeudvalg eller samarbejde vil det vaere naturligt, at ledelse og
medarbejderrepraesentanterne jeevnligt drefter grundlaget for et godt arbejdsmilje, herunder
i forbindelse med den grenne omstilling, nye teknologier og senere tilbagetraekning fra ar-
bejdsmarkedet. Parterne er enige om, at det er centralt at inddrage arbejdsmiljerepraesentan-
terne i spergsmal herom.

Bestemmelsen traeder i kraft d. 1. juni 2020.
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Bilag4 Frivillig aftale om gennemsnitlig ugentlig arbejdstid over 37

timer

Nar sygeplejersken frivilligt ensker at arbejde mellem 37 og 48 timer pr. uge i gennemsnit,
kan s&dan aftale skriftligt indgas mellem sygeplejersken og virksomheden. Aftalen har som
konsekvens, at sygeplejersken under barsel, jf. § 27, maksimalt har ret til fuld len for 37 timer
pr. uge i gennemsnit.

Anszettelse ma ikke veere betinget af en aftale om gennemsnitlig ugentlig arbejdstid mellem
37 og 48 timer.

Dansk Sygeplejerad skal godkende aftalen, inden den kan treede i kraft. Godkendelsen skal
kun sikre, at aftalen er indgaet frivilligt.

I praksis indsendes aftalen til Dansk Sygeplejerad med sikker e-post pa adressen: sikker-
post@dsr.dk. Dansk Sygeplejerad kvitterer for modtagelsen af aftalen.

Aftalen skal indeholde oplysninger, der gor det muligt at identificere aftalens parter. Dansk
Sygeplejerad skal godkende/afvise aftalen snarest og senest 20 kalenderdage efter modtagel-
sen. Har aftaleparterne ikke modtaget svar om godkendelse/afvisning inden for 20 kalender-
dage, anses aftalen for godkendt.

Hvis Dansk Sygeplejerad afviser aftalen, skal virksomheden sikre, at arbejdstiden inden for

normperioden bliver reguleret, sa sygeplejersken har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid
pa 37 timer.
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Bilag5 Procedure for FEA-vagter
Dette bilag vedrerer proceduren omkring FEA-vagter for sygeplejersker med henvisning til
overenskomsten indgaet mellem DSR og Olivia Danmark ApS.

FEA-vagter er at betragte som arbejde, der ligger ud over den aftalte arbejdstid, og som med-
arbejderne frivilligt patager sig at udfere, og som ikke udferes inden for rammerne af kapitel
5 i geeldende overenskomst.

Over- og merarbejde, opkald m.v. anvendes som hidltil, f.eks. hvis der uforudset eller akut
opstar behov for arbejdskraft.

FEA-vagter udbydes ved opslag. Vagtens varighed anferes og kan vaere mellem 6 og 12 ti-
mer. Frivilligt ekstra arbejde kan planlegges i forleengelse af normtjeneste. Vagterne udby-
des s tidligt som behovet herfor er kendt.

Olivia Danmark ApS afger, hvem der tager FEA-vagten og bekreefter dette overfor medar-
bejderen.

Olivia Danmark ApS skal ved tildeling af FEA-vagter pase/sikre, at arbejdsmiljelovens hvile-
tidsbestemmelser overholdes.

FEA-vagter kan i seerlige tilfeelde aflyses/annulleres med et gensidigt varsel pa mindst 24 ti-
mer inden FEA-vagtens pabegyndelse. Hvis Olivia aflyser en planlagt FEA-vagt med kortere
frist end 24 timer, honoreres medarbejderen efter denne aftale og i henhold til den aftalte ho-
norering.

Safremt medarbejderen pa grund af sygdom inden vagten eller af andre grunde ikke kan ud-
fore den aftalte FEA-vagt, ydes ingen honorering. Hvis medarbejderen bliver syg under

FEA-vagten, honoreres hele vagten som aftalt.

Timerne optjent ved frivilligt ekstra arbejde indgar ikke i beregningen af normtimer og udbe-
tales ved naestkommende lenudbetaling.

Vilkar om FEA-vagter evalueres efter behov og senest i januar 2018.
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